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isto: el Expediente N° 07-015290-001;

CONSIDERANDO:

__Q__

Oue los Articulos 100° y 101° de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
establece ia obligacién de adeptar medidas necesarias para garantizar la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o
ambientes de trabajo. asi como de las condiciones de higiene y seguridad que deben
relnir. Ios| lugares de trabajo. enconirandose sujetas a las disposiciones que dicte la
Autoridad de Salud competente. la que vigilara su cumplimiento;
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Que, la Direccion General de Salud Ambiental ha elaborado el Anteproyecto de
?eglamento sobre Ruido Qcupacional. el mismo que resulta conveniente poner a
dlsposmron de la opinion publica interesada. con la finalidad de recepcionar las
sugerencias o recomendaciones que pudieran contribuir a su perfeccionamiento;

Con el visado del Vlcemlmstro de Salud y de la Oficina General de Asesoria
Juridica: y

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del Articulo &° de la Ley N® 27657,
i.ey del Ministeric de Safud:

SE RESUELVE:
|
Artlculo Unico.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones efectde la
publlcacmn en el portal de Internet del Ministeric de Salud. hasta por un periodo de quince
{(15) dias calendarlo del Anteproyecto de Reglamento sobre Ruido Qcupacional. .

Hegistrese. comunigquese y publiguese

Ministro de Salud

..........
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: REGLAMENTO SOBRE RUIDO OCUPACIONAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DE LA FINALIDAD.
El presente reglamento tiene por finalidad el proteger |a salud auditiva y psiquica de
los trabajadores gue se encuentren expuestos a elevados niveles de ruido en toda
actividad ocupacional y ast contribuir a mejorar fa calidad del entorno ambiental
ocupacional, mediante |a aplicacion de acciones de vigilancia y control de ruido.

Articulo 2°.- DE LOS OBJETIVOS.

Los principales objetivos son los siguientes:

a) Prevenlr dafos a la salud auditiva y psiquica de la poblacion laboral expuesta a
ruido.

b} Fljar| los niveles maximes permisibles de exposicién a ruido ocupacional, en
funcmn al tiempo efectivo de expaosicion.

c) Estandanzar el método para la toma de muestras de ruido en los establecimientos
de tqabajo .

d} Establecer el procedimiento para la conservacion de la capacidad auditiva de los
trabajadores expuestos al agente.

e) Establecer las acciones de Vigilancia, Supervision y Fiscalizacién de ruido en las
actividades ocupacionales,

Articu!o: 3°.- DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente reglamento es de aplicacidn a nivel nacional, en todas las actividades

ocupacmnales que generen ruido, cuyo nivel y tipo constituyan riesgos o dafien la

salud audutwa de los trabajadores.

Articulo 4°.- DEL MARCO LEGAL

El sustento legal de |la presente norma es el siguiente:

a} Ley Genera! de Salud N” 26842, Arts.100° - 101°.

b) Decreto Supremo N° 023, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud Art. 30° inciso “c”.

c) Decreto Suprema N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo Art. 97 inciso a.

d) Decreto Supremo N° 048 —2001- EM Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.
Art. 82.

e) D.S.'N° 29/65-DGS, Reglamento para la Apertura y Control Sanitario de Plantas
Industriales, Art. 25°.




Ari.Eul'o 5°.- DE LAS DEFINICIONES TECNICAS

Las defmlcmnes aplicadas en el contenido del presente reglamento son las siguientes:
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Alteracién auditiva.- Es una desviacién o cambio gue afecta y disminuye el
umbral normat de la audicion, cons;derandose ta alteracion auditiva como funcional
u orgamca

Audiometria.- Es un método de evaluacion de la capacidad auditiva de las
personas.

Contaminacion Sonora.- Presenma de niveles de ruido en ambientes exteriores a
la fuente de origen, ocasionando alteraciones desde molestias hasta constituir
rlesgos y dafos para la salud de las personas expuestas.

Pano Auditive Inducide por Ruide (ISO1999).- Es una disminucion del umbral
auditivo, irreversible, ocasionado por la exposicion a elevado nivel de ruido.
Decibel.- Es un valor adimensional equivalente a la décima parte de un Bell, que
representa el nivel de presion sonora y se denota como dB.

Decibel {A}.- Nivel de presién sonara, medide con el filtro de ponderacion en
frecuencia A, que registra el nivel de presion sonora simulando el comportamiento
de oido humano. El simbolo es LpA y su unidad se expresa en dBA.

Deficiencia Auditiva.- Es la discapacidad originada por la alteracion de la audicion
que afecta el eficiente desemperfio de las personas en sus actividades diarias, por
la dlflcu!tad en la comprension de la comunicacion oral, con presencia de bajos
nlvelles de ruido de fondo.

Dosimetro_de Ruido.- instrumento’ electronico utilizado para medir la dosis de
rLudo a las que se exponen las personas

Emisién_Sonora.- Nivel de presién sonora existente en un determinado jugar,
origihado por una fuente emisora. Su unidad de medida es el decibel, dB.
Exposicién Ocupacional por Ruido.- Presencia de elevados niveles de ruido en
el ambiente de trabajo, que pueden ocasionar dafios a la salud auditiva y extra
audmva de I¢s trabajadores.

Frecuencia Sonora.- Se define como el nimero de ondas sonoras completas por
segundo y se expresa en Hertzios (Hz).

Hipoacusia o Déficit Auditivo.- Es una disminuciéon de la capacidad auditiva de
las personas.

Inmision Sonora.- Nivel de presion'sonora continla equivalente con ponderacion
A, que recibe el receptor en un determinado lugar, independiente a la ubicacién de
los focos ruidosos.

Intensidad Sonora.- Es la energia- sonora gue atraviesa por unidad de tiempo,
una umdad de superficie perpendicular a 'a direccion de su propagacion, para una
onda plana.

Limite de Ruido.- Nivel umbral de audicion cerca del cual se espera que ocasione
def|(:|enC|a 0 incapacidad auditiva.

Muestreo de Ruido.- Toma de datos de los niveles de presién sonora, mediante el
usc de un sonémetro o dosimetro en lugares con presencia de ruido.
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Presién sonora continua equivalente.- Es el nivel de presién sonora que si fuera
constante el nivel ruido tendria e! mismo nivel de energia durante la medicidn.
Preshiacucia.- Pérdida gradual de la audicién para percibir tonos altos, asociados
a la edad adulta mayor.

Ruido Ocupacional.- Sonido en un centro de trabajo, generado por la operacion
de equos maquinarias y/o actividad del personal, cuyo elevado nivel y tipo,
puede constituir un factor de riesgo para la salud de los trabajadores.

Ruido Continuo.- Es aquel cuyo nivel de presién sonora permanece casi
constante, con fluctuaciones inferiores o iguales a 1dB, durante un periodo de
medlcmn de un minuto.

Ruido Fluctuante.- Ruido que presenta fluctuaciones en ei nivel de presion

sonora, instantdneo y superior a 5dB, en un periode de duracidn de un minuto.
Ruido Impulso.- Ruidc que se caracteriza por presentar impactos 0 impulsos que
originan elevaciones bruscas en el nivel de presién senora, inferior a un segundo,
con intervalos regulares o trregulares y con periodos entre pice y pico igual o
superior a un segundo (ver iSO 2204 e ISO 1996-2).

Ruido Permisible.- Nivel de presion sonora aceptado o tolerado, que se presume
no ocasmna dafic permanente o temporal en los expuestos.

Salud Auditiva.- Es la capacidad de presentar niveles de audicion de acuerdo a la
edad, sin haber estado, nt estar expuesto a ruido.

Sonido.- Movimiento ondulatorio en medio elastico: aire, agua, y sdlidos que
genera vibracion acustica y produce sensacion auditiva.

Sonémetro.- Instrumento electronico que determina la magnitud de la presion
sonora, generada por una fuente.

Trauma Acustico.- Es una lesion de las células ciliadas de Corti, ocasionada por
la exposmlon a ruido de muy elevado nivel, que origina deficiencias en fa
comunlcacmn sonora.

Umbra) Auditivo.- Es la intensidad minima de presién sonora, en la cual el
trabajador percibe un tono puro para una frecuencia determinada.

Valores Limite Permisibles {TLVs) para ruido.- Son valores de referencia para
los rjiveies de ruido en los ambientés de trabajo y representan condiciones en las
cuales se cree, basandose en l0s conocimientos actuales, que los trabajadores
pueden estar expuestos a un determinado nivel de ruido en una jornada diaria de 8
horas o una semanal de 40 horas, sin sufrir efectos adversos para su salud.

TITULO 1l

DE LOS VALORES LIMITE PERMISIBLES

Artlcu[o 6°.- Valores Limite Permisibles (TLVs)

a.
b.

Constltuyen en valores de referencia.
No representan una barrera definida de separacion entre (os niveles acusticos
seguros y peligrosos.

LR
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¢’ 'Lés“"lirﬁité’é" que se ‘indican han sidd establecidos para prevenir la pérdida de la
audicién a frecuencias elevadas, tales como entre 3,000 y 5,000 Hz

d Se |establecen para su aplicacion exclusiva en la practica de la acustica
ocupacional y no se debe aplicar para hacer estudics de ruido ambiental.

e. Los!|valores de TLVs para ruido, no protegen a todos los trabajadores de los
efectos adversos a la exposicion a este agente.

Para la Metodologia del muestreo se tomara en cuenta los principios de instituciones
internacionales tecnicas y cientificas de actualidad como la American Conference of
Governr’lnental Industrial  Hygienists,, ACGIH; International Crganization for
Standardization, |1SO; International Electrotechnical Commissian, IEC; y el Instituto
Namonal de Seguridad e Higiene de los Trabajadores, INSHT de Espafa. Asimismo
se adopta el principio de prevencion que se establece en el titulo preliminar dei
Reg!amento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°©
009 -2005-TR.

Articulo 7°.- Niveles de Ruido Permisible.

Los niveles limite de ruido permisible en toda actividad donde se desarrolla labor de
senvicio ].0 actividad productiva, se estabiece en 85 dBA para una jornada laboral de 8
horas diarias, tal como figura en el Anexo N° 01.

Articulo 8°.- Exposiciones Varias a Ruido

Cuando [Ia exposicion diaria a ruido se compone de dos © mas periodos de exposicion
a dlstmtos niveles de presion sonara equivalente continuo A, tAeq > 80 dB, se debe
tener en consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de cada pericdo.
Se determina mediante la siguiente expresmn

Il n

Dosis = ch / Ti .

i=1

Si el resultado fuese mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la
exposicign global sobrepasa el vator limite del TLV, para el tiempo de referencia.
Donde:

C,: Tiempo total de la exposicidn, a un nivel especifico de ruido Laeq registrado.

T: : Tiempo permitido (TLV), de exposicién al mismo LAeq hallado,

La sumatoria de estos valores de la reiamon Cn/Tn, también es denominada Dosis de
ruido. |

La dosis'diaria maxima de ruido sera 1 (100%}_




TITULO If)

PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MUESTRAS

Artlculo 9° - Instrumento

Para mednmones directas de niveles de presién sonora Lp, de ruido continuo, se
utlllzaran sonémetros gue se ajusten como minimo, a las prescripciones establecidas
enla norma IEC 651-1996 clase 2 6 1.

Para med:cmnes directas de los niveles sonoro continuo equivalente A, LaeqT de ruido
mtermttente y fluctuante se utilizaran sonémetros integradores-promediadores que
cumplan como minimo la norma antes mencionada & la IEC 804 -1996 clase 2 6 1,

Para la) medicion de niveles Pico de ruido impulsivo, los sondmetros deben tener
ponderacion frecuencial C y caracteristica “Impulse’ como minimo, conforme a la
norma IeC 651-1996 clase 2 6 1.

Se debe usar dosimetro para medir la exposicidn diaria de ruide en puestos de trabajo,
y el nwel diaric equivalente Laeq,T de ruido, de cualquier tipo que absorbe el personal
expuesto en un periodo de tiempo, si los resultados de! monitoreo utilizando el
sonometro convencional antes sefialado, presentara variaciones superiores a 2 dB.

El dosrmetro debe cumplir con las prescripciones establecidas en la norma IEC 252
1993 ¢ 804 1994 con relacion a la directividad y ponderacién frecuencial A para los
instrumentos clase 2,

El margen de linealidad del dosimetro y su capacidad para la efectiva integracion de
todao t:po de ruido, incluido los de impulso, deben ser como minimo equivalente a los
fijados en la norma IEC 804-1985 para los sondémetros integradores - promediadores
clase 2. :

Los mstrumentos deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Estado de Conservacion y accesorios
El instrumento debe estar en buen estadc de conservacidn, operative, contar con
baterla y asi mismo el microéfono debe tener cubienta protectora esferica de
pohuretano contra viento.

b) Cenrtificado de Calibracién ‘
Los sonametros y dosimetros que se utilicen deben estar debidamente calibrados
por ipstituciones académicas © técnicas autorizadas por INDECOP! o por otro
organismo nacional o internacional. La vigencia maxima del cenrtificado de
calibracion es 01 afio. \
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" ¢y Calibracion de Campo *
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Se deben calibrar los equipos utilizando un calibrador acustico al inicio y al final de
la rnedluon que como minimo cumpla la norma |EC 942:1988 clase 1, con
frecuenmas de 94, 114, 250 6 1000 Hz. Si se encontrase una diferencia de + 1dB

entre la calibracion inicial y final, se deben descartar los resultados de las
mediciones.

Artlculo 10°.- Del Procedimiento para Ia medicion del ruido.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Antes de iniciar la medicién de ruido, se debe hacer el recanocimiento del lugar o
Iugares de estudio, a fin de conocer las condiciones de operacion, ciclos de
trabajo tipos de ruido e identificar la fuente o fuentes generadoras.

Coloque el micréfono del sondémetro orientado a la fuente de ruido y a la altura del
0|do del trabajador, a una distancia aproximada de 10 centimetros. Hager
med:cmnes en ambos oidos y registrar el mayor valor. En ausencia del trabajador,
ub|que el micréfono a la altura donde estaria la cabeza del evaluado.

Para determinar la dosis de ruido, se deben tomar muestras como minimo del 80%
de la jornada laboral. Para oficios distintos hacer mediciones a todas las personas
expuestas ’

Para determinar el nivel de ruido se deben tomar muestras representativas en los
puestos y lugares de trabajo, durante la jornada laboral, teniendo en cuenta la
|nf0rmaC|on obtenida en el reconccimiento.

Medlr el nivel de ruido en cada punto, hasta que el valar registrado en el
sonometro se estabilice. En actividades homogéneas, la cantidad de puntos sera
una muestra estadistica de 10% y con un limite de confianza de 90%.

Para determinar el nivel de ruido en aclividades variables se deben hacer
mediclones utilizando el desimetro o sonémetro integrador promediador, que cubra
como minimo el 80% de la jornada laboral.

En mldos continuos, se deben tomar dos mediciones por punto y en diferentes
penodos de tiempo. Si los resultados fuesen iguales o presenten diferencias
menores a 0.5dBA se aceptan; si esta diferencia fuese menor de 2dB, se deben
reallzar 3 mediciones por punto y reportar el promedio aritmético y, si las
dlferencras fuesen superiores a 2dBA se deben realizar mediciones con dosimetro.
En rmdos fluctuantes e intermitentes se deben hacer mediciones utilizando un
d05|metro 0 sondmetro integrador premediador, que cubra como minimo el 80%
de la jornada laboral.

TiTULO IV

DE LAS OBLIGAGIONES DE LAS PARTES

Articulo 11°.- DEL EMPLEADOR
Como accnon preventiva, todo empleador esta obligado a ordenar anualmente la
realizacion de las siguientes actividades como minimo:




ay Evalua(:lén del ambiente y puestos de trabajo que presenten elevados niveles de
rU|d0

b) Examen de audiometria liminar al personal expuesto a elevados niveles de ruido
prox;mo o superior al TLV utitizandose audiometros manuales o automaticos en
buen estado y calibrados, conforme, a la norma iSO 6189-1983. “Acoustics - Pure
tone air conduction threshold audiometry for hearing conservation purposes” e IEC
645-1 del afio 1992, respectivamente.

) Entrega de implementos de proteccion conforme se establece en el fiteral ¢ del Art.
13° de la presente disposicién.

d) Presentar a la autoridad de salud y de trabajo cuando lo solicite, informaciones
sobre las actividades de prevencién y control del factor de riesgo por ruide que
efectua

e) Informar al personal los resultados de las actividades efectuadas gque se
mencmnan en los literales a) y b).

f) Impartlr charlas al personal semestralmente, sobre el riesgo por ruido al que se
hallan expuestos y la forma como deben protegerse.

Artlculo 12°.- DEL TRABAJADOR .

Es responsablhdad del trabajador:

a) Cumpllr las medidas y acciones que se formulen, para la prevencion de riesgo
por expOStcmn a ruido.

b) Ut:llzar durante toda la jornada de trabajo, los implementos de proteccion auditiva
que se le proporcione conforme al nivel de exposicion.

Articulo 13°.- DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

Si los n:veles de ruido superasen los TLVs, el empleador esta obligado a efectuar
acc:ones de contro! principalmente en la fuente y secundariamente en fa via de
transmision, conforme al siguiente orden de prioridad:

a. En la fuente generadora:

El control en la fuente se puede llevar a cabo mediante los siguientes

procedlm|entos y/0 combinacion de los mismos:

i. |Especificacion de los niveles maximos para maguinarias y equipo en la etapa
de adquisicion (solicitar informacion al proveedor scbre el nive! ruido que
genera).

ii. |Cambio o modificacidn del proceso.
iii. |Disminuir la superficie de emision sonora o modificar su disefio.
iv | Evitar el ruido aerodinamico originadc por la distorsion de la presidén sonora,
por cambios de caudal aire.
v. [Aislamiento o control de Ia vibracion generada por fos equipos y maquinarias,
para impedir o atenuar la propagacion.
b. Enlavia de transmisién:
Los|procedim1entos aplicables buscan disminuir las condiciones de transmision y
{a propagacion de la onda sonora entre la fuente y el receptor:
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[ Acondicioriamiento acustico de’ superficies reflectoras, para disminuir (a

energia de las ondas directa y reflejada.

Aislamiento mediante pantallas o© barreras acusticas para atenuar la
fransmisién de la onda socnora del emisor al receptor.

Encerramiento de la fuente, mediante el uso de chaquetas elaboradas con
material aislante, no inflamable, absorbentes del sonido, en funcion de la
frecuencia y con caracteristicas apropiadas de masa por unidad de area.
Aislamiento del receptor o trabajador en espacios tipo cabinas acusticas,
acondicionadas comao alternativa cuando no se puede aplicar lo indicado en el
puNto i,

En la persona expuesta:

Se aplicarad esta medida cuando los procedimientos de control mencionados en a
yb |no atenden la exposicion.

Para este fin, el empleador debe proporcienar al personal, protectores auditivos
mdmduales para disminuir el nivel scnoro continuo equivalente A, Lagg a fin de que
el nwel efectivo audible tenga un valor igual 0 menor al TLV.

i

in.

Los protectores auditivos individuales pueden ser del tipo tapén (iniraaurales)

0 del tipo orejera para recubrir la oreja o pabelion auditivo, ambos conforme a
Ia norma internacional y renovados periodicamente de acuerdo al deterioro por
el uso.

Iia efectividad de cada uno de ellos varia con la frecuencia del ruido.

. Dependlendo de la exposicion del trabajador a la presidon sonora continva
equwa!ente A, Laeq S€ establecen las siguientes obligaciones:
a. Si fuese superior a 85 dB, el uso de protectores auditivo es obligatorio; el

ambiente debe estar sefializado y el personat informado del riesgo al que se
hallan expuesto

b. Entre 80 y 85 dB, se deben suministrar protectores auditivas a los

trabajadores que lo soliciten.

Limitar el tiempo de exposicién en el ambiente ruidoso, rotandolo a otros
lugares con menor nivel de ruido.

Limitar la cantidad de trabajadores expuestos si fuese posible.

TITULO V

DE LA VIGILANCIA, SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articuio 14°.- DE LA VIGILANCIA.
Las Direcciones Regionales de Salud, DIRESAs y las Direcciones de Salud, a traves
de las Dlreccnones Ejecutivas de Salud, DESAs, efectuaran la vigilancia sobre la
aphcamon de este Reglamento en sus respectwas jurisdicciongs a nivel nacional, en
todos Ios establecimientos laborales donde se generen ruido, e implementaran un
sistema de informacion al respecto.




' K‘rﬁculo 15°.- DEL ROL SUPERVISOR DE LA DIGESA.
Se faculta a la DIGESA, a través de la Direccion de Salud Ocupacional DSC, a
efectuar la supervision de l1a aplicacidn del presente reglamento.

Artlculo 16°.- DEL MINISTERIOC DE TRABAJO

El Mlmsterlo de Trabajo a través de sus respectivos Organos de Linea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, efectuaran la fiscalizacién en el ambito nacional, sobre I|a
aphcacuon del presente reglamente, en los establecimientos {aborales can presencia
de rwdo Para este fin, podra solicitar informacion que considere necesario a las
dependencias del Ministerio del Salud.

TITULO VI

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Artlculo 17°.- DE LAS INFRACCIONES.
Se oonmderan infracciones a las acciones u omisicnes que contravengan a las
d|5p05|c:|ones del presente reglamento y se clasifican en:
|nfraccmnes Leves. En los siguientés casos:
a. Por incumplimiento a lo establecldo en el presente dispositivo,
b. Incumphmlento al suministro de'la informacién referida en el articulo 11° a la
autondad de salud o de trabajo,
c. G)tras infracciones que no revistan mayor peligrosidad, a la salud de los
traba;adores en corto plazo.
lnfracmones Graves. En los siguientes casos:
a. Incumphmlento a las disposiciones y/o formulaciones sobre ruido ocupacional
que hayan establecido las autoridades de Salud y Trabajo.
b. Desacatar o alterar la informacion sobre 'a aplicacion del presente reglamento
que se solicite.
¢. Superar en mas de tres (3) dBA de manera reiterada, el parametro establecido.
d.  Otras infracciones que generen riesges por ruido a la salud del personal.

Artlculo 18°.- DE LAS SANCIONES

Las mfraccmnes son passbles de sanciones y estan relacionada a la magnitud de la
empresa éstas no {a eximen del cumplimento de lo establecido en el presente
reglamento

El tipo de infraccién y reincidencia, esta sujeto a las siguientes sanciones:

1. Porinfracciones leves:  Micro y Mediana Empresa: Multa 0.5 UIT,

Instituciones del Estado: Multa 0.5 UIT

Gran Empresa; Multa 1 UIT,

2. Porinfracciones graves: Micro y Mediana Empresa: Multa 1.5 UIT,

Instituciones del Estada: Multa 1.5 UIT

Gran Empresa: Multa 3 UIT.




bttt ST remcndenua en’clalquier caso:
. Clausura temporal del establecimiento hasta por tres {3) meses.
. Clausura definitiva del establecimiento.

Articulo 19°.- DEL CRITERIO PARA CALIFICAR INFRACCIONES E IMPONER
SANCIONES

La autorldad administrativa cuando califique infracciones e imponga sanciones, debe
hacerlo observando la debida proporcion entre los dafios ocasionados por el infractor y
la san01on a imponer en aplicacidon del principio de razonabilidad, establecido en la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Generatl; debiendo tenerse en cuenta
la condicion de reincidencia del infractor.

Se considerara reincidente al infractor que habiendo sido sancionado por resolucion de
la DIRESA DISA 6 DESA, cometiere una nueva infraccién del mismo tipo dentro de
los dos (2) afos siguientes a la expedicion de dicha resolucién.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- De ta Modificacion y Complementacion del Reglamento

La Direccién General de Salud Ambiental, DIGESA a través de 'a Direccion de Salud
Ocupacional del Ministerio de Salud, podra dictar mediante resoluciones directorales,
dlsposmlones destinadas a facilitar la implementacion de los procedimientos para la
medlcaon de ruide ocupacicnal previstos en el presente reglamento. Asimismo esta
Direccion podra resolver controversias que se presenten con relacion al tema.

La DIGESA revisara periddicamente el Reglamento y propondra su actualizacion
cuando considere necesario, la que oficlahzara mediante Resolucion Ministerial.

Segu nda De la Vigencia
El preseme reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién
en el diario oficial El Peruano.

Tercera].- Plazos para la Implementacion del Reglamento
Para fmes de impiementacion, se otorgan los siguientes plazos:

- Evaluacidn de ruido ocupacional, § meses después de la publicacién, el estudio
debe|ser realizado a traveés de una consuitora registrada en el sector a ta que
pertenece [a actividad laboral.

- Actividad de Controf, 18 meses después de ia vigencia del reglamento.
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ANEXO N° 01

VALORES LIMITE PERMISIBLES TLVs ' PARA RUIDO OCUPACIONAL |
TIEMPO ' TIEMPQ TLVs
<expresion> <de exposicion por dia> <dBA>

; 24 80

16 82
HORAS 8 85 I

4 88

' 2 91

1 94

30 a7

15 100

7.50° 103
MINUTOS 377 06 :
1.88° 109 ;
0.94° 112 i
28.12 115 :

14.086 118
. 7.03 121 :
SEGUNDOS —=53 192 ].
0.88 130 !
0.44 133 i

Leyenda :

" No debe haber exposiciones a ruida continug, intermilente o de impacto superior de
un nivel pico C ponderado de 140 dB.
Limitado por 1a fuente de ruido, no por control admimstrative. Se recomienda utilizar un
dosimelio o sondometro integrador para sonidos superiores a 120 decibeles,
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ANEXO N©02

A. DELAS ECUACIONES .

Las

ecuaciones en que se sustenta el contenido del presente reglamento son las

. b
siguientes:

1 Intensidad Sonora:

La intensidad sonora se expresa por:

2
p rms

PoCo

Donde:
| . Intensidad sonora
Prms . Presion eficaz para ondas sinusoidales
r m.ell : Raiz media cuadratica de la presion sonora
poCa : Impedancia acustica
_ P
Prms — —
V2
Donde
p*o | . Es el valor maximo ¢ amplitud de la presién sonora

Prms

Un
aire

. Presion eficaz para ondas sinusoidales

valor tipico de la impedancia acustica es poco = 413 Kg/ m°.s para el

2 Nive

a condiciones de temperatura y presién ambiental.

| de Presion Sonora (Lp):

Es el nivel de presion sonora expresado en decibeles y usando la ecuacion:

Le = 101g ( p/po)?

Donde :
p : Esla presion de sonido, en Pascales (Pa),

Po

Es la presién sonora de referencia, cuyo vator es 20 pPa, en concordancia con

la norma SO 1683.
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Nivél'd&é"Presion Sonora con Ponderacion A {La)
El nNeI de presion sonora expresada en decibeles el cual se determina usando la
ponderauon en frecuencia A decibeles (ver IEC 651), se expresa por la ecuacion:

Lp.= 101g ( pa/ po)?
Donde paes la presidn sonora ponderada A, en Pascales.,

Exposicién Sonora Ponderada (EAT)

Es |a integral respecto al tiempo del cuadrado del nivel de presion ponderada A en
un penodo de tiempo especificado, T, expresado en Pascales al cuadrado -
segundos (Pa’.s).

La exposicidon sonora ponderada A esta dada por la siguiente ecuacion;

%)

Far- | pZa(t)dt

L

Dond

Pa (t) es la presidon sonora instantanea ponderada A de |a sefial sonera integrada
en un periodo de tiempo T que empieza en t, y finaliza en t,.

El penodo T, se mide en segundos, generalmente elegido para cubrir todo un dia
de exposmon laboral a ruide (usualmente 8 h 6 28 800 s), o en un pericdo largo
que 'debe ser especificado, por ejemplo en un trabajo semanal.

El Nivel de Exposicion Sonora, {LgA,T)

Se expresa en decibeles y se calcula aplicando la siguiente ecuacion:

LeaT = 10 Ig {EA.T/ Eon)

Donde

Eo= 4x 107 Pa’.s, de ISO 1996- 1'y IEC 672-2 -2002.

El nlvel nominal normalizado de exposiciéon a ruido en 8 horas de trabajo diario,
Lex, [8h, se obtiene con E, = 1,15 x 10 Pa’.s y es 44,5 dB menor que LEAT.

Exposicion Sonora Ponderada Diaria {EaA,D)

El total de la exposicion scnora ponderada A en 24 horas diaria, se expresa en
Pascales al cuadrado por segundo ( Pa’.s).

Si se desea tomar en cuenta significativas exposiciones no ccupacionales, el valor
total| de la exposicion sonora ponderada A es obtenida por la suma de las
componentes de las exposiciones ocupacionales y no ocupacional.



"7 ""Nivel Sonoro Continuo Equivalenté A, (Laeg,T)
Es eI Nivel de presién sanora fluctuante en un determinado periodo de tiempo T y
se caicula de acuerdo a la siguiente expresion:

Laeg,T= 101g[ 1/(t:—1t3} J‘ZI(PQA(U 1 p’ldt
T

Donde °f

tz -—|t1: Es el periode que se utiliza para calcular directamente Laeq,7, €l gue debe
ser escogido para obtener resultados representativos del periodo.

Para ruido continue, sin variacién de nivel, Laeq s numéricamente igual al Lpa.

8 Nivel de Exposicién a Ruido referido a una Jornada de 8 h diarias, Lexsh:
El njvel en decibeles esta dadoe por la siguiente ecuacién:

LEx,ah = LAeq,Te + 10 1g (Te/To)

Donde :
Te: |Duracion efectiva de la jornada diaria.
To: |Es el pericdo de referencia, 8 h.

Sila duracion efectiva de la jornada diaria de trabajo Te, no excede o supera 8h,
Lex,8h es numéricamente igual a la-ecuacion Laeg,an.

El nivel de exposicion a ruido referido para una jornada diaria de 8h LExsh en
decrbeles puede ser calculado de la exposicidén sonora ponderada A, EATe, en
Pascal al cuadrado por segundo (Pa’ s), usando la siguiente formula:

L EX.8h — 10 |g E aTe
115 x 10°

Si se desea promediar por ejemplo la exposicion a “n” dias, de! nivel de exposicion
a ru:do referido para una jornada de 8 horas diarias (Lexen), para exposiciones
semanales se debe considerar el promedic del valor de Lex s, €n decibeles y para
todo el periodo se puede calcular de los valores diarios de Lexg, usando la
S|gu|ente formula:

1l

. ] |
L exsn = 10 g [1.-’k Z 10 0. 1{~Eexsnyi ]
1=1




A ™

"7 Elvalor de K sé elige de acuerdo al proposito del proceso promedio requerido:

- Seraigual a "n" si se busca un valor promedio.

- Este sera un numero convencional de arreglo, si la exposicién es o serd
estandanzada a un numero nominal de dias (por ejemplo, k=5 conducira a un
nwel diario de exposicion referido a ruido para una semana nominal de 5 dias
con 8 horas diarias de trabajo).






